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Introduction

Thank you

for your interest in applying for the eTwinning School Label. The form you

are about to fill in covers the 5 statements of the eTwinning School Mission:
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uestions you are asked to provide supplementary evidence to the

statements you have answered "yes". NSO will assess the evidence you provided and
assign points.
Download form
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The form does not have to be completed in one session and may be

saved in draft form. Click on the submit button, once you have
completed the form.

When you are ready to make your final submission please ensure that
the school's principal or a member of senior management has
signed the declaration of honour. The entry cannot be submitted without
this declaration.

The list of successful eTwinning Schools 2024 - 2025 will be published in
May 2024. It is strongly advised that, before you begin to fill in
the form, the eTwinning teachers in the school meet together
with the school principal and discuss how to gather and present
the information required.


https://school-education.ec.europa.eu/modules/custom/esep_organisation/files/poster_v2.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/modules/custom/esep_organisation/files/ESEP - eTwinning.pdf

eSafety

Are eSafety issues referred to in school policies (e.g behaviour, anti-bullying, child
protection)?

Yes, eSafety is an integral part of several school policies
https://bozyakamiho.meb.kl2.tr/meb iys dosyalar/35/30/752135/dosyalar/2024 02

esafety-okul politikasi_ve calismalari_sertifikalar.pdf (APPLICATION/PDF)

Okul personeli olarak, 6grencilerimizin cevrimici givenliklerini Gnemsiyor ve onlara bu
konuda rehberlik ediyoruz. Okulumuz uluslararasi alanda, bir cok eTwinning projesiyle
duyurmus bir okuldur. Avrupa Okul Agi'na bagh olan ARETE projesiyle dinya geneli 82
okuldan biri olarak proje okulu secilmis, TUBITAK 2204-B yarismalarinda Turkiye geneli
ddul almistir. Okulda cokca TUBITAK 4006 etkinligi gerceklestiriimis, 6grencilerimizden
bazilari TUBITAK 4004 projelerine katilmis, dgretmenlerimizden ise TUBITAK 4007
atolye rehberligi gerceklestiren olmustur. Yine Turkiye Geneli Logo Tasarimi dalinda iki
kez birincilik 6dulimuz vardir. Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda ilce birinciligi
bulunmaktadir. izmir geneli bir cok spor, sanat, Tlrkce ve kodlama alaninda édulleri
bulunan okulumuzun kadrosu yeni basarilara imza atacak 6grencilerimizi
desteklemektedir. Okulumuzun danisman 6gretmenler ve 6grencileri ile birlikte
yurittigu eTwinning projeleri, Ulusal ve Avrupa kalite etiketleri almistir. Erasmus+
projeleri ile yeni isbirlikleri ve yeni projelere baslamaya hazir durumdadir. Almis oldugu
kalite etiketleri sebebiyle eTwinning okulu olma yolunda basarilarini buyutmeyi ve
projelerine almis oldugu eSafety belgesini yukselterek devam etmek istemektedir.

Shared Leadership

1. There is a common school vision outlining the school's
values and objectives which is shared with the whole school
community

Yes


https://bozyakamiho.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/35/30/752135/dosyalar/2024_02/21223104_eguvenliklabel.pdf?CHK=2c0de9a04fe63bbe91b8721f5bd9abc5

paylasimli_liderlik_madde_1.pdf (APPLICATION/PDF)

2. The common school vision has been translated into
mission statements, which explain what the school is
currently doing to achieve its vision.

Yes

paylasimli_liderlik_madde_2.pdf (APPLICATION/PDF)

3. School leadership is not restricted to those who hold
formal leadership roles but engages other staff who are
leading other school activities (e.g., eTwinning, Erasmus +
coordinator, etc.).

Yes

paylasimli_liderlik_madde_3.pdf (APPLICATION/PDF)



4. There is a well-established sharing culture in the school,
where the decision-making processes and goal setting are
shared and collaborative.

Yes

paylasimli_liderlik_madde_4.pdf (APPLICATION/PDF)

5. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links to the
school vision and/or mission statements).

Biz birlikte calisiyoruz, okulda gucla bir takimiz. Okulda is birligi ve liderlik,
basarilarimizin temelini olusturur. Birlikte calisma ve liderlik becerileri, sadece
akademik degil, ayni zamanda kisisel ve toplumsal gelisimimiz icin de gereklidir. Bir
araya gelerek, farkl guclu yanlarimizi birlestiriyoruz. Grup projeleri ve ortak
etkinliklerde birlikte calisarak, ortak hedeflere ulasmayi basariyoruz. Her birimiz
liderlik potansiyeline sahibiz. Okuldaki gorevlerle liderlik deneyimi kazaniyor ve
birbirimizi motive ediyoruz. lyi iletisim kuruyor, birbirimizi dinliyor ve anlamaya
calisiyoruz. Birlikte calisirken empati gosteriyor ve duygularimizi acikca ifade ediyoruz.
Birlikte hedefler belirliyor ve bu hedeflere ulasmak icin birlikte calisiyoruz. Ortak
vizyonumuzla bizi motive ediyor ve ileriye dogru adimlar atiyoruz. Birbirimize durUst
geri bildirimler veriyor ve gelisimimizi destekliyoruz. Gucgla yanlarimizi 6ne c¢ikariyor ve
birlikte daha iyi olabilmek icin birbirimize destek oluyoruz. Okulumuzda birlikte calisma
ve liderlik, her birimizin bireysel ve toplumsal basarilarini artiran énemli unsurlardir.
Bir araya gelerek, guclu bir takimiz ve birlikte daha buyuk basarilara imza atabiliriz.

6. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Shared leadership”, in case you get the
eTwinning School Label.



Paylasimli liderlik, grubun gucu ve otoritesini paylasma anlamina gelir. Okuldaki her
bir 6gretmenin ve personelin bireysel potansiyelleri 6tesinde dogrulama ve dgrenmeyi
gelistirmeye nasil yardimci olabileceklerini disunmeleri icin firsatlar saglayacagiz.
Ogretmenlerin lider olmalari ve okul capindaki kararlara katilimi icin anlamh firsatlar
sunulmahdir. Ogretmenlere liderlik becerilerini gelistirecek egitim programlari
dizenleyecegiz. Bu programlar, paylasiml liderlik, takim calismasi, problem ¢6zme ve
iletisim becerilerini vurgulayabilir. Okulumuzda, farkli 6gretmenlerden olusan ekipler
kurarak ortak projeler Gzerinde calismalarini tesvik edecegiz. Bu, farkl bakis acilarini
bir araya getirerek yenilik¢i ¢cozumler bulmalarina yardimci olabilir. Deneyimli
0gretmenler, yeni veya daha az deneyimli olanlara mentérlik yaparak liderlik ve
o0gretim becerilerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

Okulda kulturel etkinlikler dizenleyerek égrencilerin farkh ktltarleri tanimalari ve
deger vermelerini tesvik edecegiz. Uluslararasi isbirligi projeleri yuaruttalerek, 6grenciler
yeni kulturleri taniyacak, kendilerine guven duyacaklari bir ortam olusturacaklar ve
hatta yerel topluluklarda neler olup bittigine ilgi duyarak gelecege hazirlanmalarini
saglayacak becerileri ve kultirel kabulleri 6greneceklerdir. Ogrencilere toplumsal
hizmet projelerine katilma firsati verecegiz, béylece empati ve sorumluluk duygulari
gelistirilecektir. Onyargilar azaltmak ve empatiyi tesvik etmek, 6grencilerin farkli
ortamlarda yasadiklarini ve diger insanlarin bakis acilarini anlamalarina yardimci olur.
Cesitliligi 6gretmek, 6grencilerin farkli sosyal gruplar ve kultdrleri anlamalarina ve
kabul etmelerine yardimci oldugundan dnemlidir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore cesitli kulUpler olusturacagiz. Bu kullpler, 6grencilerin liderlik becerilerini
gelistirmelerine ve birbirleriyle etkilesime gecmelerine olanak saglayacaktir.
Ogrencilere gruplar halinde projeler tizerinde calisma firsati verecegiz, bu sayede
isbirligi ve liderlik becerilerini gelistirecegiz. Bu gorevleri gerceklestirmek icin, tim
paydaslarla isbirligi yapacak ve cesitli egitim liderleriyle calisarak en iyi sonuclari elde
etmek icin cabalayacagiz. Bu tUr calismalar, okulda paylasimli liderlik kaltGrintn
gelismesine ve 6gretmenler ile 6grenciler arasinda daha saglam bir iletisim ve isbirligi
ortaminin olusmasina katkida bulunacaktir.

Collaboration

1. Teachers plan together their pedagogical activities in
official and informal meetings.

Yes

isbirligi_ madde_1.pdf (APPLICATION/PDF)



2. Teachers collaborate with each other in common projects
and/or they engage in co-teaching activities.

Yes

isbirligi_madde_2.pdf (APPLICATION/PDF)

3. The school collaborates with parents with the shared goal
of maximising pupils' learning outcomes and wellbeing.

Yes

isbirligi_madde_3.pdf (APPLICATION/PDF)

4. The school collaborates with the local community (e.g.,
community organisations, sport clubs, education and training
providers, government organisations, local business and

industry) to assist pupils to understand their role in the
broader community.

Yes



isbirligi_ madde_4.pdf (APPLICATION/PDF)

5. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links to
referring to collaborative activities with other teachers,
parents and/or the local community).

Okulumuzda isbirligi ktltirinin gelistirilmesi icin 6nemli adimlar atilmaktadir. Ogrenci
gruplarinin gesitli konularda bir araya gelerek isbirligi ve etkilesimi tesvik etmesi,
o0grencilerin ilgi alanlarina yénelik 6grenme ortamlarinin olusturulmasi acisindan
dnemlidir. O§retmenler 6grencilerle birlikte calisarak etkinlikler planlamakta, bdylelikle
o0grencilerin Ust dlzey dustnme becerileriyle 6zgUvenleri artirilmakta ve bu calismalar
isbirligini de guiclendirmektedir. isbirlikci 8grenme yaklasimi okul biinyesinde
benimsenmis olup, yayginlastiriimaya calisiimaktadir. Boylelikle, 6grencilerin problem
¢cd6zme becerileri gelistiriimekte ve bilgi alisverisiyle birlikte 6grenme slreci
artirilmaktadir. Ayrica, sahiplik duygusunu tesvik eden yontemlerin kullanilmasiyla
katiimin artmasi da saglanmaya calisiimaktadir. Tium bu calismalar, 6grenci ve
0gretmenler arasinda daha verimli bir isbirligi ortami olusturarak okulumuzun
basarisini artirmaya devam edecektir.

6. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Collaboration”, in case you get the
eTwinning School Label.

Okulumuzda isbirligi kalturtnu gelistirmek icin cesitli planlar ve calismalar yapacagiz.
Okuma, kodlama, sosyal yardim, tiyatro, spor gibi cesitli konularda 6grencilerden
olusan cesitli gruplar olusturacagiz. Bu gruplar, égrencilerin ilgi alanlarina gére bir
araya gelmelerini saglayarak isbirligi ve etkilesimi tesvik edecektir. Ogretmenler ve
ogrenciler, 6grencilere 6grenme ve bluyume firsati saglayacak etkinlikler planlamak
icin birlikte calisacaktir. Bu isbirligi, 6grencilerin Ust dizey disinme becerilerini
gelistirmenin yani sira 6zglvenlerini ve benlik saygilarini da artiracaktir. isbirlikci
dgrenme yaklasimini yayginlastiracak calismalar diizenleyecegiz. isbirlikci 6grenme
gruplarinin yayginlastiriimasi, problem ¢ézme becerilerini tesvik edecek ve 6grenciler



ile 6gretmenler arasinda bilgi alisverisi ve 6grenme sirecinin artmasini saglayacaktir.
Ekip calismasi, okuldaki degisim potansiyelini artirir ve genel problem ¢6zme
becerilerini gelistirir. Ayrica, gercek anlamda paylasilan bir vizyon ve hedeflerin
olusturulmasina da katki saglar. Bu nedenle, ekip isbirlikleri tesvik edilecektir.
Ogretmenlerin ve d8grencilerin isbirligine ne kadar katildiklarini etkileyen faktérlerden
biri, sahiplik duzeyidir. Bu sebeple, katilimi artirmak icin sahiplik duygusunu tesvik
edici yontemler kullanilacaktir. Bu calismalar, okulumuzda isbirligi kaltGrant
guclendirerek 6grenci ve 6gretmenler arasinda daha verimli bir isbirligi ortami
olusturacaktir.

Students as agents of change

1. Teachers and pupils collaborate from the planning of an
activity to its actual implementation.

Yes

degisim_oncusu_madde_1.pdf (APPLICATION/PDF)

2. The school involves pupils in the decision-making of school
issues/project issues etc.

Yes

degisim_oncusu_madde_2.pdf (APPLICATION/PDF)



3. Pupils, who have participated in a project, are asked to
present what they did in an open event at the school.

Yes

degisim_oncusu_madde_3.pdf (APPLICATION/PDF)

4. Pupils are involved in the training of other teachers/pupils
in using eTwining-ICT tools.

Yes

degisim_oncusu_madde_4.pdf (APPLICATION/PDF)

5. Pupils are involved in parents' meetings or in meetings
with local authorities and promote eTwinning from the pupils'

perspective.

Yes

degisim_oncusu_madde_5.pdf (APPLICATION/PDF)



6. Pupils have opportunities to showcase their work in
outside school events, such as educational fairs,
competitions, etc.

Yes

degisim_oncusu_madde_6.pdf (APPLICATION/PDF)

7. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring
to collaborative activities with pupils, events, trainings,
pupils' involvement).

Ogretmenler ve 6grenciler arasindaki isbirligi, etkinliklerin planlanmasindan
uygulanmasina kadar énemlidir. Bu isbirligi, 6grencilerin okul ve proje sorunlarina
katiimini saglamahdir. Ayrica, farkli projelerin ve etkinliklerin 6grenci ve 6gretmenlerin
katimiyla planlanmasi 6nemlidir. Ogrencilerin projelere katilimi, okulda acik
etkinliklerde sunum yapmalarini icermelidir. ICT ve eTwinning gibi araclarin
o6grencilerin egitimine dahil edilmesi de dnemlidir.

8. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Students as agents of change", in case
you get the eTwinning School Label.

Okulumuz eTwinning Okulu Etiketini aldiginda, 6grencilerin ilgi alanlarina gore
yonlendirilmesi saglanir. lyi bir egitim temsilcisi, 6grencilerin hedeflerini anlayarak
onlari uygun kurumlara yerlestirmelidir. O§rencilerin etkili degisim ajanlari olabilmeleri
icin akil yarutme, konum savunmasi ve dusunceli iletisim becerilerini gelistirmeleri
onemlidir. Ayrica, 6grencilerin baskalarini dinleme becerilerinin de gelistiriimesi
gerekmektedir. eTwinning projeleri, gercek hayatla baglanti kurarak yeni fikirler



uretmeyi ve sosyal sorumluluk calismalari yapmayi icermelidir.

Ogrenci ilgi ve yeteneklerini belirlemek icin anketler veya gériismeler diizenleyecegiz.
Ogrencilerin hedeflerini ve isteklerini anlamak icin bireysel gériismeler yapacagiz.
Ogrencileri uygun eTwinning projeleri ve etkinliklerle eslestirecegiz. Ogrencilere
iletisim, liderlik ve problem ¢c6zme becerilerini gelistirecek aktiviteler sunacagiz.
eTwinning projeleri aracilhigiyla gercek dunya sorunlarina odaklanarak sosyal
sorumluluk bilincini artiracagiz. Ogrencilerin proje sunumlarina ve etkinliklere
katihmlarini tesvik edip destekleyecegiz. Ogrenciler arasinda isbirligi ve paylasimi
tesvik etmek icin grup calismalari dlizenleyecegiz. Bu adimlar, eTwinning Okulu Etiketi
altinda 6grencilerin ilgi alanlarina goére yonlendirilmesine ve sosyal etki yaratmalarina
yardimci olabilir.

Models for other schools

1. The school organises training courses on eTwinning
(methodology, tools, opportunities) for its teachers and

pupils.

Yes

model olma_madde_1.pdf (APPLICATION/PDF)

2. The school's website is regularly updated to inform the
community for all school's eTwinning activities.

Yes

model olma_madde_2.pdf (APPLICATION/PDF)



3. The school staff (not only teachers) participates in events
(e.g., educational conferences, etc) to disseminate the work

of the school.

Yes

model olma_madde_3.pdf (APPLICATION/PDF)

4. The school staff organises training sessions for the schools
of the area by presenting projects, tools, pedagogical
methods etc.

Yes

model olma_madde_4.pdf (APPLICATION/PDF)

5. The school has eTwinning corner to showcase eTwinning
activities.

Yes



model olma_madde_5.pdf (APPLICATION/PDF)

6. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring
to training courses, school website, training sessions,
eTwinning corner activities).

Okulumuzda, 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere web 2.0 araclari ve eTwinning ile
ilgili sunumlar yapilmaktadir. Ayrica, égrencilerin ve 6gretmenlerin eTwinning ile ilgili
calismalari ve aktiviteleri gérebilecekleri bir okul panosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
isbirlikci calismalar yaparak web 2.0 araclarini kullanmalari tesvik edilmektedir. Okulun
web sitesi duzenli olarak guncellenerek eTwinning etkinlikleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Ayrica, okulda pedagojik olarak yenilik¢i yaklasimlarin sergilendigi ve
strekli mesleki gelisimin tesvik edildigi vurgulanmaktadir. Son olarak, okulumuz
0gretmenlerin proje tabanli 6grenme, STEM, yapay zeka, kodlama gibi alanlarda
mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

7. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Models for others schools", in case you
get the eTwinning School Label.

Okulumuzda basariyla uygulanan eTwinning ve web 2.0 araclariyla ilgili deneyimleri
paylasmak icin diger okullara yonelik seminerler ve atdlye calismalar dizenleyecegiz.
Diger okullara, etkili bir eTwinning panosu olusturulmasi, isbirlikci calismalarin nasil
tesvik edildigi ve web 2.0 araclarinin nasil kullanildigi konusunda model olmak icin
okul ziyaretleri dizenleyecegiz. Basariya giden yolda izlenen adimlari, kaynaklari ve
rehberleri diger okullarla paylasarak onlara yol gésterecegiz. Diger okullarla isbirligi
yaparak ortak eTwinning projeleri olusturabilir ve bu projeleri paylasarak birbirimize
ilham verebiliriz. Egitim materyalleri, 6rnek etkinlikler ve basarili uygulamalari diger
okullarla paylasarak onlarin da benzer calismalari yapmalarini tesvik edecegiz. Bu
etkinlikler, diger okullara model olmamizi saglayarak eTwinning ve web 2.0 araclarinin
etkili bir sekilde kullanilmasini tesvik edebilir ve bu alanda bir topluluk olusturabiliriz.



Inclusive and Innovative Learning Organisations

1. The school creates and supports continuous learning
opportunities for all staff e.g., participation in trainings,
conferences, distant learning.

Yes

kapsayici_ve_yenilikci madde_1.pdf (APPLICATION/PDF)

2. The school promotes team learning and collaboration
among all staff.

Yes

kapsayici_ve_yenilikci_ madde_2.pdf (APPLICATION/PDF)

3. The school nurtures a culture of inquiry, innovation and
exploration.

Yes



kapsayici_ve_yenilikci_madde_3.pdf (APPLICATION/PDF)

4. The school demonstrates activities that prove
teachers'/pupils' awareness of responsible use of the
internet.

Yes

kapsayici_ve_yenilikci_madde_4.pdf (APPLICATION/PDF)

5. The school benefits from partnerships developed with the
external environment and the wider educational community
(e.g., universities, community organisations, subject experts

etc).

Yes

kapsayici_ve_yenilikci madde_5.pdf (APPLICATION/PDF)



6. The school recognises and supports pupils with special

needs pupils who might face learning, linguistic and social
challenges - through specific support and actions that are
aimed to increase their learning success.

Yes

kapsayici_ve_yenilikci madde_6.pdf (APPLICATION/PDF)

7. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring
to school staff continuous learning, staff collaboration,
responsible use of internet etc).

Okulumuz personeli icin strekli 6grenme firsatlar yaratilmis ve desteklenmistir.
Ogretmenlerimizin dijital yetkinliklerinin artirilmasi, mesleki gelisimin tesvik edilmesi
ve isbirlikci 6grenme uygulamalarinin tesvik edilmesi okulumuz icin dnemlidir. Ayrica,
internetin sorumlu kullanimi, Genel Veri Koruma Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanligi
genelgeleri bilinmekte ve gerekli bilgilendirmeler okul websitemizde yapiimaktadir.
Ayrica okulumuz bunyesinde, teknoloji bagimliligi ve teknolojinin dogru kullanimi
konusunda hem dgretmenlerimize hem de 6grencilerimize egitici seminerler
verilmektedir. Egitimde e-glvenlik konusu édnemlidir ve okul politikamizda buna acikca
deginilmektedir. Hassas verilerin korunmasi icin dnlemler alinmaktadir.
Ogretmenlerimiz, kendi branslarinda ve ilgi alanlarinda slrekli profesyonel
gelisimlerine 6nem vermektedirler. Ogretmenlerimiz, dijital yetkinliklerini artirmak ve
yeni 6gretim yaklasimlarini benimsemek icin caba harcamaktadirlar. Ayrica,
0gretmenlerimizin egitimler alip, mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalar okul
idaresince de tesvik edilmektedir. Egitim kurumumuz, sadece 6grencilerin degil, ayni
zamanda personelin slrekli gelisimine ve teknolojiye uyum saglamasina da
odaklanmasi gerektiginin farkinda olan bir okuldur.



8. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Inclusive and Innovative Learning
Organisations”, in case you get the eTwinning School Label.

Ogretmenlerimize dijital yetkinliklerini artirabilmeleri icin, dijital teknolojiler, STEM,
yapay zeka, kodlama gibi alanlarda surekli egitim imkanlari sunacagiz. Ogretmenlerin
sorgulama, yenilikci ve yaratici yaklasimlarini tesvik etmek icin duzenli olarak mesleki
gelisim programlari dlizenleyecegiz. Personel arasinda isbirligi ve bilgi paylasimini
tesvik etmek icin atolye calismalari, seminerler ve ortak projeler dizenlemeye devam
edecegiz. Personelimizi internetin sorumlu kullanimi konusunda bilgilendirecek
egitimler dlzenleyerek bilgilerini taze tutmalarini, ayni zamanda varolan bilgilerini
guncellemelerini saglayacagiz. Bu sekilde, veri glvenligini devam ettirecegiz.
eTwinning Okulu etiketi altinda projeler yliritmeye devam edecegiz. Ogrencilerin
cevresel ve kiresel bilgi topluluklarindan faydalanmasini saglayacak eTwinning
projeleri dlizenleyecegiz. Bu calismalar, 6gretmenlerin ve personelimizin strekli
gelisimini destekleyerek okulumuzun kalitesini artiracaktir. Ogrencilerimizin de daha
etkili bir sekilde egitim almalarini saglayacaktir.

Ogrencilerin ders icerigini evde izleyip sinifta etkilesimli aktivitelerle 6grenmelerini
saglayarak daha etkili bir 8§renme ortami olusturacagiz. Ogrencilerin teknolojiyi
gercek dunya deneyimlerine entegre edebilecekleri siniflar olusturarak dijital
becerilerini gelistirmeleri tesvik edecegiz. Ezberci 6grenme yerine, égrencilerin
problem ¢6zme ve kesfetme becerilerini gelistirecek pratik aktivitelere yer verecegiz.
Sorgulayici 6grenme, proje tabanli 6grenme, vaka tabanh 6gretim gibi cesitli 6grenme
yontemleri aktif bir sekilde kullanmaya devam edecegiz. Irk, cinsiyet, engellilik gibi
farkhliklara saygi gosterilerek herkesin esit erisim ve firsatlar saglandigi bir ortam
yaratmaya gayret edecegiz. Ayrica, 6grencilerin ¢esitli distince ve deneyimlerle
etkilesime gecmeleri tesvik edecegiz. Bu calismalar, 6grencilerin kapsayici ve yenilikgi
bir 6grenme ortaminda daha etkili bir sekilde egitim almalarini saglayacak ve
eTwinning Okulu etiketinin gerekliliklerini yerine getirecektir.

Declaration of honour

declaration_of honour_bozyaka.pdf (APPLICATION/PDF)



